
แบบรายงานการรับทรัพย,สินหรือประโยชน,อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

ช่ือหน=วยงาน/ส=วนราชการ โรงเรียนบ*านเขาตะกรุบพัฒนา 

ประจำปAงบประมาณ ๒๕๖๗ 

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบายการรับทรัพย@สินหรือประโยชน@อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาจากการ
ปฏิบัติหน*าท่ีของหนKวยงาน ข*าราชการและเจ*าหน*าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

๑. การประกาศเจตนารมณ,การไม=รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนMาท่ี (No Gift Policy) ของ
องค,กรหรือหน=วยงาน 

ลำดับท่ี ช่ือหนKวยงาน วันท่ีประกาศ ข*อมูลการประกาศ 

๑ โรงเรียนบ*านเขาตะกรุบพัฒนา ๒ มกราคม ๒๕๖๗ 

ประกาศโรงเรียนบ*านเขาตะกรุบพัฒนา
เร่ือง เจตนารมณ@การไมKรับของขวัญและ

ของกำนัลจากการปฏิบัติหน*าท่ี (No 
Gift Policy) ประจำปbงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. แบบสรุปรายงานการรับทรัพย,สินหรือประโยชน,อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาขององค,กรหรือหน=วยงาน 

 
 

ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี

ณฐักฤ
นางสาวณฐักฤตา จิรภาสเมธาพร



๓. การปลุกจิตสำนึกหรือสรMางวัฒนธรรมองค,กร 

ลำดับท่ี ช่ือหนKวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 
๑ โรงเรียนบ*านเขาตะกรุบพัฒนา ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ประชาสัมพันธ@ 

๒ โรงเรียนบ*านเขาตะกรุบพัฒนา 
๓๑ พฤษภาคม 

๒๕๖๖ 
รณรงค@สร*างจิตสำนึก 

แกKบุคลากร 

๓ โรงเรียนบ*านเขาตะกรุบพัฒนา 
๒๖ มิถุนายน 

๒๕๖๖ 
รณรงค@สร*างจิตสำนึก 

แกKบุคลากร 
 

๔. รายงานผลการรับทรัพย,สินหรือประโยชน,อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของหน=วยงานในปA พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดMรับ จำนวน (คร้ัง) 
ผู*ให*ของขวัญ  
๑) หนKวยงานภาครัฐ ไมKมี 
๒) หนKวยงานภาคเอกชน ไมKมี 
๓) ประชาชน ไมKมี 
๔) อ่ืนๆ ไมKมี 
รับในนาม  
๑) หนKวยงาน ไมKมี 
๒) รายบุคคล ไมKมี 
การดำเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีได*รับ  
๑) สKงคืนแกKผู*ให* ไมKมี 
๒) สKงมอบให*แกKหนKวยงาน ไมKมี 
๓) อ่ืนๆ โปรดระบุ ไมKมี 

๔. ปfญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน=วยงาน 

  ไมKมี 

๕. ขMอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน=วยงานต=อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนMาท่ี 

  ไมKมี 

        ลงช่ือ .............. .................................... 

         ( นายเอนก แก*วประทีป ) 

          ผู*รายงาน 


